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ネットコア通信 

 第４３号 発行日：平成２7年１１月1日 

 去る10月17日、宇都宮のコンセーレにて、全社員

出席の下毎年恒例の「経営方針発表会」を開催いたし

ました。弊社は今期で21期を迎え、創立20周年の節

目の年となります。 

ここまで来られたのも、お客様を始め取引先、各団

体の皆様、地域社会の皆様のご厚情のお蔭でありま

す。ここに改めて心から感謝申し上げます。 

これからも100年企業を目指し、役員・社員が一

丸となってサービスの向上に努め、地域社会の発展に

精進してまいります。引き続き倍旧のご厚情を賜りま

すようお願い申し上げます。 

例年今号では、弊社の経営姿勢、即ち経営理念や経

営方針等について紹介してまいりましたが、今回は、

インフォーマル活動である「委員会」活動についてご

紹介させていただきます。 

これは、組織横断的な活動によって部門間の風通し

を良くし、良好な人間関係を構築すると共に、隠れた

人財の発掘や全員参加の社内風土を作ることを目的と

しています。 

以下がその委員会の種類と活動、目的の概要です。 

 

１.Ｐマーク委員会 

個人情報保護マネジメントシステム(ＰＭＳ)を効果

的 に 運 用 す る た め、絶 え ず「Plan-Do-Check-

Action」のサイクルを回し、その改善を行う委員会

です。また、ＰＭＳに関する研修を定期的に行って社

内への浸透を図り、Pマークの保持と円滑な運用を可

能にします。 

２.共育委員会 

 当社の経営目標(経営理念)を達成するために必要 

な人間力を身に付けることを目的とした委員会です。

「全社員が共に学び合い、共に成長し合うための環境

を整備する」という意味から、『共

育』という字を当てています。様々な

研修を企画し実行する委員会です。

「ネットコア通信」５月号にてご紹介

した「社内木鶏会」を運営しているの

も共育委員会です。 

３.技術力向上委員会 

 当社の業務領域における技術向上を図ると共に、将

来の業務拡大を見越した新技術分野を見極め、その習

得を目的とした委員会です。ICTに関する技術力の維

持・向上は、弊社の経営目的を達成し、更なる発展を

図るうえで不可欠な条件だからです。 

４.厚生委員会 

 社員の福利向上と健康増進、社員の交流、及び家族

同士の親睦を図るため、積極的な福利厚生施策を企

画・実行する委員会です。 

５.ＣＳＲ推進委員会 

 CSR(Corporate  Social  Responsibility) と は、

「企業の社会的責任」のことを言います。会社は、そ

の利害関係者（社員、お客様、取引先、地域住民等）

のために誠実な活動を行うことにより、社会から認め

られ地域に必要な存在となり、健全な発展を続けるこ

とができます。当委員会は、CSRシステムを策定

し、日頃の経営活動がそのシステムと整合性が保たれ

ているか否かを検証し、維持・改善することを目的と

しています。 

 

以上が各委員会の概要です。委員会活動をとおし

て、本来業務の円滑化が図られ、経営目標の達成につ

ながることが期待できます。弊社の活動が参考になれ

ば幸いです。  

代表取締役 大 澤 章 利 

第２１期 経営方針発表会 

 10月17日、コンセーレにて第２１期経営方針発表会が開催されました。社長

からの経営指針書の説明、各部課長・リーダー・各委員会の委員

長からの発表の後、社員全員からの決意表明がありました。「人

間力向上」「資格取得」「健康増進（ダイエット）」等、様々な

決意がありました。来期の経営方針発表会では、全員が良い結果

を報告できるよう日々大切に過ごしてまいります！ 

                  （総務課 大澤みのり） 

“感 謝” 
今期、20周年の節目を迎えることができました。 
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 ついに、先月よりマイナンバーの通知が開始されました。実際の利用が始まるのは平成２８年１月から

ですが、今回はQ&A方式でマイナンバーのおさらいをしましょう！ 

マイナンバーの通知が始まりました！ 

マイナンバーの通知が開始される前に、会社側が従業員に伝えるべきことは？ 

マイナンバーの利用目的、取扱う際の禁止事項、漏えい防止対策の重要性などを理解

してもらうことが必要です。 

（１）マイナンバーの利用目的 
   源泉徴収事務や、社会保険関係事務で使用します。 

（２）マイナンバーの通知 
   平成27年10月以降、住民票記載の住所に簡易書留で「通知カード」が送付されます。 

（３）取扱う際の禁止事項 
  ①マイナンバーが表示されている書類を机上に放置しないこと 

  ②マイナンバーを法令で定められた目的以外で他人に知らせないこと 

  ③他人のマイナンバーを法令で定められた目的以外で取得しないこと 

（４）「通知カード」と「個人番号カード」の違い 
  通知カード  …顔写真の記載がないため、単独での身分証明書としての利用は不可。 

  個人番号カード…顔写真の記載があり、公的な身分証明書として使用可。 

          また、市区町村が提供するサービスを受けるときや、電子申請を行う際の本人証明 

          などにも使用できます。 

マイナンバーの通知は既に始まっていますが、以上の周知が終わっていない場合はすぐ

にご対応を！今ならまだ間に合います！！ 

マイナンバーは、どのように従業員から収集するのでしょうか？ 

会社側としては①利用目的を説明、②マイナンバーが記載された書類を受取る、③本

人確認を行う、の３ステップを踏む必要があります。 

（１）マイナンバーの利用目的を説明する 
   右記文例を参考に、会社が取扱うマイナンバーの利用目的を従業員に説明 

   しましょう。 

（２）マイナンバーが記載された書類を受取る 
   例えば源泉徴収表の作成事務であれば、『扶養控除等申告書』の提出を受 

   ける際、書面にマイナンバーを記載して提出してもらいます。その他雇用 

   保険や健康保険等の手続きの際、右記の文例のように利用目的をまとめて 

   説明していれば、『扶養控除等申告書』に記載されたマイナンバーを使用 

   しても問題ありません。 

（３）従業員の本人確認をする 
   本人確認には、「マイナンバーが正しいことの確認（番号確認）」と「手続きを行う人が、その番 

   号の正しい持ち主であることの確認（身元確認）」の２つが必要です。本人確認の方法は基本的に 

   下記３つのいずれかとなります。 

 
 番号確認のための書類 身元確認のための書類 

① 個人番号カード（番号確認・身元確認をまとめて行えます） 

② 通知カード 運転免許証等、写真つきの身分証明書 

③ 住民票の写しなど 運転免許証等、写真つきの身分証明書 

 今回は、今すぐ使える２項目のみ掲載しました。このニュースレターをご覧になる頃にはすでに通知カードがお手

元に届いているかもしれませんね。マイナンバーに関しては、他にも保管方法や廃棄の仕方などなど、気をつけなけ

ればいけない項目はいくつもあります。自分や他人の個人番号を扱う「個人番号関係事務実施者」は、皆さん自身で

す。万全の準備をしておきましょう！ 

                                         （総務課 大澤みのり） 



 

3 

 

 

１．背景 
 平成26年６月４日に解体工事に関する施工技術の専

門化や施工実態の変化といった事情を踏まえ、業種区

分について「解体工事」を新設する等の所要の措置を

講ずる「建設業法等の一部を改正する法律」（平成26

年法律第55号。以下「改正法」という。）が公布され

ました。ただし、新設に係る規定等公布の日から起算

して２年を超えない範囲内において、政令で定める日

を施行期日とされた規定の施行等のため、建設業法施

行規則（昭和24年建設省令第14号）を改正し所要の

措置が講じられます。 

２．概要 

（１）解体工事に係る技術者要件の見直し 
 ア 解体工事業の指定学科を「土木工学又は建築学に 

   関する学科」とする。【第１条】 

 イ 解体工事に係る一般建設業の営業所専任技術者 

  （主任技術者）の要件を定める。【第７条の３】 

 ウ 平成33年３月31日までの間は、既存のとび・土 

   工工事業の技術者を、解体工事に係る一般建設業 

   の営業所専任技術者（主任技術者）として認める 

   ことを経過措置として規定。【附則第３条】 

     つまり現行の一人２業種が、３業種まで認められ 

   る内容です。 

（２）とび・土工・コンクリート工事に係る技術者要 

   件の見直し 

 とび・土工・コンクリート工事に係る一般建設業の 

 

 

 

 営業所専任技術者（主任技術者）の要件として、と 

 び・土工工事業及び解体工事業に係る建設工事に関 

 し12年以上実務の経験を有する者のうち、とび・土 

 工工事業に係る建設工事に関し８年を超える実務の 

 経験を有する者を加える。【第７条の３】 

（３）解体工事業の追加に伴う各種様式の改正 

   【各様式】 

（４）登録講習の修了に係る情報の監理技術者資格者 

   証への記載 

 監理技術者が国土交通大臣の登録を受けた講習を修 

 了した場合における修了証の交付を取りやめ、監理 

 技術者資格者証に修了した旨を記載することとす 

 る。【第17条の６、第17条の７、第17条の11、 

 第17条の30】 

（５）建設業許可の変更届出の対象追加 

 社会保険の加入状況を変更届の対象とする 

     （国土交通省「建設業法施行規則の一部を 

      改正する省令案について」より） 

 

 今の段階で改正法の公布が平成27年11月、施行

が平成28年６月を予定していますので、それ以降

は新設の解体業についての許可が必要になります。

改正に伴う見直しをし、技術者の確保や対策をしっ

かりと行いましょう。 

       経営状況分析センター 金藤 利彰 

解体業に係る技術者要件について 
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システム技術部 

渡邉 享 

 10月より入社いたしました渡邉享です。7月まで職業訓練にてプログラミングの基礎を

学習してきました。今は、早く皆さんと業務に就くことができるよう研修に臨んでおりま

す。趣味はゴルフなのですが、最近はコースに行く機会が少なく週に1～2回、練習場に行

く程度しかできずにいます。そのため、ほかにもなにか新しいことを始めたいとも考えて

います。（オススメ教えて下さい！）これから皆さんにはご迷惑をかけることが多いかと

思いますが、精一杯チャレンジしてまいりますので、ご指導よろしくお願いいたします。  

 ９月に入社しましたシステム技術部の松田久美子です。今まで都内でSEとして仕事を 

してきました。宇都宮へ来て２年半になりますが、再びこの仕事に就けることを大変感

謝しています。「子は親の鏡」と申しますが、４歳の娘の言動や行動が良くも悪くもだ

んだんと親に似てきたり、１歳の息子は親に気持ちの余裕がないと敏感に察し体調を崩

したりと、気の抜けない毎日です。彼らが大きくなったとき反面教師ではなく、手本と

なれる様、日々研鑽し、仕事に励んでいきたいと思います。  

 平成27年7月1日付で入社致しました瀧澤俊哉と申します。前職は神奈川県でサーバ 

の障害対応コールセンターのオペレータとして勤務しておりました。まともに勉強したこ

とのあるプログラムはC、アセンブリでしたので、現在業務で使用している言語の進化ぶり

に四苦八苦しておりますが、プログラムを作るということにやりがいを感じながら業務を

させて頂いております。趣味はゲーム、音楽、ロードバイク（半年くらい乗ってない）等

で、弱点は車の運転、電話、トマト、季節の変わり目等です。よろしくお願い致します。 

  ※編者注…特別に、１年前の写真も提供して頂きました。BEFORE・AFTERも合わせて 

       ご覧ください。（15㎏ほど、ふくよかになったそうです） 


