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 今年の始めからマイナンバーの利用が始まりましたね。手探り状態からのスタートでした
が、皆さんの会社ではマイナンバーの管理をどのように行っていますでしょうか。まもなく年
末調整の準備開始というこの時期に、今一度、おさらいしてみましょう！ 
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マイナンバーを利用する業務とは？ 

  ・いつ 

  ・誰が 

  ・どの処理で 

  ・誰の個人番号を 

  ・どんな利用目的で利用したのか、 

  その都度記録することが必要。 

 企業においては、「社会保障分野」と「税務分野」の2 分野で利用することになっています。具体

的には以下が挙げられます。（一例） 
 ・社員の入社・退職時の社会保険および雇用保険の資格取得／喪失手続 

 ・給与所得者の扶養控除等（異動）申告書 

 ・給与所得の源泉徴収票等の法定調書 

「取扱履歴の記録」 

・取る手間 

・履歴の記録ファイル 

 が増える！ 

  現状、多くの企業において申告・申請 

  は「紙」で行うのが当たり前。 

紛失、盗難の不安が 

常につきまとう！ 

そこでご紹介するのが、OBC のマイナンバー運用モデルです！ 

   利用する都度、給与システム※から 

    マイナンバーを参照して出力し、全 
    ての取扱履歴がサービス上に自動記 
    録されるため、業務を増やさず効率 
    的で安全な運用を実現。 

※給与システムが奉行シリーズ以外の場合は、CSV 連携・API連携が可能です。 

その他にも、年末調整申告業務、経理で行う支払調書作成業務及び電子申告・電子申請にも活用することがで

き、個人番号利用の非効率化を解消することができます。 

マイナンバー運用時の課題はコレ！ 

   現在、保持しているマイナンバーを 
    安全なクラウドサービスにアップ 
    ロードし、自社に一切持つことなく 
    安全に利用が可能。 
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 給与システムを奉行シリーズに入れかえる必要もなく、単独サービスとして利用することも 
 できます。 
 マイナンバー運用の課題を解決するなら今！！ 
 詳しくは、カスタマサービス課：金藤利彰までお問合せ下さい。    参考：ＯＢＣセミナー資料  
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 国土交通省は7 月29 日に中央建設業審議会の総

会を開催。 

 解体工事業の新設（6 月1 日施行）に伴う、経営

事項審査における技術職員の評価方法の改正につ

いて審議。8 月1 日付けで建設業法施行規則が改正

され、同日施行されました。 

 経営事項審査では、公共工事の元請としての技

術力を適正に評価する観点から、「監理技術者」

「主任技術者」になりうる技術者数等を審査。評

点は、資格で評価される技術力の内容等に応じて5

段階で評価し、主任技術者は1 点または2 点。 

 「登録解体工事試験」「登録基礎ぐい工事試験」 

においては、一般知識や関係法令等の科目に加え、

施工に当たっての技術上の管理に関する科目も課さ

れており、試験の合格により実務経験を要さずに主

任技術者となることができます。 

 このため、登録地すべり防止工試験などの民間資

格は、試験での合格と1 年の実務経験をもって主任

技術者とされているのに対して、経営事項審査上の

評点として、2 級技術者（2 点）とされることが適

当と判断されました。  （国土交通省ＨＰ参照） 

経営状況分析センター 眞藤 亜沙美 
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まいぷれ編集室 

宗川 桃子 

    

     

   2-5-24 21 1F-A 

     (Ẓ320-0857) 

 TEL  028-649-0111   FAX  028-649-0303 

 URL  http://www.netcore.co.jp/ 

 E-mail netcore@netcore.co.jp 
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編 集 後 記 
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今年も夏の恒例行事、ネットコアバーベキュー大会を開催しました。 

 何といっても、今年の目玉

はこの2 種類のスイカ。見た

目は真っ黒、中身は赤の「で

んすけスイカ」と、中身が黄

色の「おつきさまスイカ」で

す。二つお取り寄せで何と1

万2 千円！（佐藤常務、ごち

そうさまでした！！）スイカ

割りを楽しみにしていた子ど

もたちには優しくそーーーっ

と（新聞紙を丸めた棒で）叩

いていただいて、大事に切り

分けて全員で堪能しました。 

 さわやかな甘さのでんすけ

と、クリーミーな甘さのおつ

きさま。めったに食べられな

いブランドスイカで本格的な

夏がスタートできました。 

 去る7 月23 日、西日本が梅雨明け宣言された中、関東地方はまだ中途半端な天気予報でした…。毎年の

ことながらハラハラさせられましたが、無事決行！午前中の曇り空から午後は夏らしい日差しも見られ、

素晴らしいバーベキュー日和となりました。 

 採用内定者の2 名の学生さんをゲストに迎え、総勢46 名（＋1 匹）の参加。今年に入ってからの新入社

員が多く、若者の人数が例年より一気に増えたために食材が足りなくなるというアクシデントに青ざめま

したが、企画・運営担当の厚生委員の機転と協力で乗り切ることができました。 
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今年BBQ デビューの奈央子

ちゃん(1 歳2 ヶ月)。炎天下

の中ぐずることもなく、きょ

とんとしたかわいい顔で周囲

を和ませてくれました。 

まずは「乾杯！」このときはまだ薄

曇りでした。 入社3 ヶ月目で早くも司会を買っ

て出てくれた宗川さん。隣接す

るオートキャンプ場お散歩中の1

枚。 

今年は、肉・野菜・焼きそばのレギュラー

メニューのほかに、お子様向けのチョコ

フォンデュ(鉄板の上にアルミホイルの皿を

置き、ダイス型のチョコを溶かすだけ！)も

行いました。意外や意外、大人のほうが手

が止まりませんでした。 


