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ネットコア通信 

 第６２号 発行日：平成３１年１月１日 

 昨年中は格別のご愛顧を賜り、心より感謝申し上げます。本年も、貴社の益々のご

繁栄をお祈り申し上げます。 

 さて今年は、５月の改元と１０月の消費税増税、米中の貿易戦争、北方領土・竹

島・尖閣諸島問題等、近年にない大変革の年と言えます。私たちは、それらに絶えず

強い関心をもって日本の進むべき方向を見守る必要があるのではないでしょうか。 

 本年も、急速に変化する情報技術分野に敏感に対応し、お客様の更なる発展に貢献

できるよう精進してまいります。旧年同様のご愛顧をよろしくお願い申し上げます。  
代表取締役会長 

大澤 章利 

 新年あけましておめでとうございます。旧年中に賜りましたご厚情に深く感謝申

し上げます。 

 昨年9月、社長として初めての決算を迎えました。無事、平和に第24 期に突入す

ることができたのも、皆様のお力添えの賜物であると改めて実感をしております。

まだ数年は、会長にも代表取締役として並走をお願いしつつ（人生100 年時代、せ

めて80 歳くらいまで頑張っていただきたいものですが…）、日々学び続けて成長し

ていきたいと思います。 

 本年もご指導ご鞭撻のほど、どうぞよろしくお願い申し上げます。 
代表取締役社長 

篠﨑 みのり 

 明けましておめでとうございます。昨年も多くの皆さまにご愛顧下さいましたこ

と感謝申し上げます。 

 本年は亥年です。猪というと猪突猛進、とても勢いを感じる動物です。猪の肉は

古くから万病を防ぐと言われたことから無病息災の象徴とされているそうです。そ

して、今年は新しい年号に変わる変化の年でもあります。時代の変化を見極めつつ

も全力で取り組む、そんな勢いのある一年でありたいと思っています。 

 本年も宜しくお願いします 。 専務取締役 

佐藤 彰一 

 新年、明けましておめでとうございます。本年も宜しくお願い申し上げます。 

 今年はシステム的にいろいろと盛りだくさんな年になりそうですね。5月1日から

の改元対応に、10 月1日からの消費税率変更・・・みなさん、ご準備はいかがで

しょうか。ご不明な点等ございましたらご遠慮なくお申し付けください。 

 今年は、亥（イノシシ）年、真っ直ぐ突き進む勢いで何事にもチャレンジしてい

きたいと思います。皆様方にとっても良い一年になりますよう心からお祈りし、新

年のごあいさつと致します。 取締役 

成井 誠 

ȚǮ ǵǑ Ǻș ǞʣǙȅǠ 
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 ニュースレターをご覧の皆様、昨年は大変お世話になりました。本年もよろしくお

願いいたします。 

 年末年始、皆様ゆっくりと過ごせましたでしょうか。私は実家のこたつでぬくぬく

しているか、友人たちと忘年会や新年会をしているか、という不摂生な過ごし方をし

てしまいました…。ですが大変良いリフレッシュとなりました。本年も全力で、皆様

のより良い業務効率の提案・サポートをさせていただきます！ 

 この勤怠管理クラウド、例えばエクセルでシフトを管理している場合、そのエクセルからコピー

＆ペーストでシステムに反映させたり、勤怠報告等の管理資料が素早く作成できたり、育児休暇や

リフレッシュ休暇といった自社のルールに沿った休暇管理が可能であったり、と魅力的な機能もた

くさんあります。 

誰でも簡単に！ 

リスク予防！ 

見やすい画面で！ 

・各自がPCやスマホから打刻、申請承認 

・1画面で勤務実績と申請内容を確認 

・勤務情報がシステムで自動集計 

・回収、入力作業の減少 

・残業時間を超える前にアラート通知 

・有給取得の状況に応じてアラート通知 

 気持ちも新たに清々しくスタートした2019 年…2019 年！？今年は『働き方改革』が本格的に

始まる年ではないですか！皆様は対策や改善をもう行っていますでしょうか？？4月から早速始

まってしまいます！ 

 『働き方改革』の内容については、前回のニュースレターでご紹介いたしました通り、主に≪①

残業時間の見直し≫≪②有給取得日数1人5日以上≫の2つです。これらはともに従業員1人1人の

勤怠状況、有給取得日数を把握しておかなければいけません。 

 そこで！今回ご紹介するのは、奉行シリーズで有名なOBCの 

 まだ3か月もある、ではなく、もう3か月しかないのです！導入から操作指導までで最短でも1か

月はかかってしまいます。現行システムでは対応が難しい、これを機に変更したい、という方はお

気軽にお問い合わせください。               カスタマサービス課：太田 直明 

                     です！このシステムは機能性に優れており、勤怠管

理が簡単に！作業時間の大幅な短縮！が実現可能となります。 
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システム技術部 谷崎 公志   

Ẏʡẑ  ͒Ἥ 

 スマホ依存は、軽度では、仕事や勉強時の集中力低下、睡眠不足、中度では肩こりや眼精疲労、重度に

なるとうつ病や視力の低下といった症状を引き起こすことになります。特に小さなお子様の場合は脳の障

害や事故・犯罪に巻き込まれる危険性もあります。 

 とは言っても、スマホっていろんなことができますよね。 

 スマホは使い方によっては大変便利な道具です。一日の利用時間を決めたり、電源を切って使わない日

を決めるなど節度を持って賢く使いたいものです。  

 
●スマホ依存症の可能性がある行動 
・歩きながらスマホを操作し、人や物にぶつかりそうになった。 

・スマホゲーム等のアプリで高額な請求がきた。 

・仕事や勉強、趣味、睡眠の時間を削ってスマホをすることがある。 

・家族・友人・恋人・知人と過ごす時間を削ってスマホをしている。 

・スマホでネットにアクセスできないと不安になる。 

・スマホをそばに置いていないと不安になる。 

 
○スマホのメリット 
・情報が早く得られるようになった。 

・情報がたくさん得られるようになった。 

・家族・友人・恋人・知人とのコミュニケーションが増えた。 

・新しく友人、知人が増えた。 

・疎遠になっていた友人との交流が復活した。 

 最近、「スマホ依存症」や、「スマホ中毒」といった言葉を目にすることが多くなってきました。スマ

ホに夢中で睡眠時間を減らしたり、スマホが無いと不安でしかたがないといった症状は出ていないでしょ

うか？   
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編 集 後 記 

 昨年の11 月17 日、土曜の社内研修にてＣＳＲ推進委員会の企画でＣＳＲ研修を行いました。

今回の研修では、年2回、全国で行われているＣＳＲ検定試験の過去問題から抜粋して各自解答

→答え合わせ・解説の順で行われました。ここで一部問題をご紹介しますので、皆さんもちょっ

と考えてみてください！ 

問1  ＣＳＲに関する次の記述のうち最も適切なものはどれか。 

 

ア.ＣＳＲとは企業の社会的責任であり、個人の責任は問われな 

 い 

イ.企業価値には経済的価値の１種類があげられる 

ウ.ＣＳＲはＣＳＲ部内の社員だけが知っていればよい 

エ.ＣＳＲは社会で「働く」うえで知っておくべき知識の一つで 

 ある 

問3  企業の社会貢献に関する次の記述のうち、最も適切なも 

  のはどれか。 

 

ア.企業の社会貢献活動が、自社の利益につながるようなことが 

 あってはならない 

イ.企業の考え方とNPOの考え方は基本的に異なるので、企業と 

 ＮＰＯが協働することはできない 

ウ.少子高齢化が進み、公益を税収に頼って済む時代は過ぎた 

 が、企業からＮＰＯへの寄付がそれを十分に補っている 

エ.どのような社会貢献に取り組むのかは、自社の業態や特色な 

 どが生かせる社会課題の特定や、それが企業価値につながる 

 か、というような視点で検討すると良い 

問4  ワーク・ライフ・バランスに関する次の記述のうち、最 

  も適切なものはどれか。 

 

ア.政府はワーク・ライフ・バランスの推進には消極的である 

イ.仕事と趣味の両立を意味する 

ウ.ワーク・ライフ・バランスは、女性も男性も社会で活躍する 

 ために必要な取り組みである 

エ.企業にはワーク・ライフ・バランスに取り組むメリットはな 

 い 

CSR検定問題 

問2  CSRの取り組みに関する次の記述のうち、最も不適切な 

  ものはどれか。 

 

ア.CSRは、社会の状況及び企業の業態等によって取り組むべき 

 内容は異なってくるので、他企業の取り組みをただまねるだ 

 けでは十分ではない 

イ.CSRは、社員の理解やモチベーション、それらを支える社内 

 コミュニケーションなどが重要である 

ウ.大企業に対する社会からの期待は大きく、厳しく見られる 

 が、CSRについては法を守り、売れる商品を作るだけで十分 

 とされている 

エ.中小企業では、CSRについて地域や得意先などを絞り込み、 

 ターゲットに合わせた取り組みをすることにより、経営上の 

 効果を上げているケースがある   

解答 （    ） 

解答 （    ） 

解答 （    ） 

解答 （    ） 

問1 エ（ＣＳＲは企業の責任であるが、その社員全員が知っている必要がある。また、企業価値には社会的価値（社会的・見えない価値）と 

     経済的価値（財務的・見える価値）がある。） 

問2 ウ（大企業は法を守るだけ、売れる商品を作るだけでは不十分なため、不適切。） 

問3 エ（ＣＳＲとは「企業の社会的責任」のこと、本業の企業活動を通して社会に貢献することをいう。） 

問4 ウ（ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）とは、仕事と仕事以外の生活との調和がとれ、その両方が充実している状態。その結果、社員 

     の定着、労働生産性の改善、社員のモチベーション向上等多くのメリットがある。） 

 いかがでしたか？皆さんは何問正解できたでしょうか？当社

では全10 問で行ったのですが、全問正解者も出ました！解答を

下部に掲載しますので、是非答え合わせしてみてくださいね。 


